ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
" BERMEOKO NESKATILA ETA SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA"

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1.- Con la denominacién "BERMEOKO NESKATILA ETA SAREGIN
AUTONOMOEN ELKARTEA se constituye una Asociacién profesional, sin
dnimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y acogiendose también a lo
dispuesto en la Ley 20/2007 de 11 de julio, del estatuto del Trabajador
Adtonomo, y sus normativas de desarrollo.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- La Asociacién BERMEOKO NESKATILA ETA SAREGIN AUTONOMOEN
ELKARTEA tendrd por finalidad la defensa de los intereses profesionales de
los trabajadores auténomos y funciones complementarias, pudiendo
desarrollar cuantas actividades licitas vayan encaminadas a fal finalidad.

-La Asociacidn tiene como fines:

1. La promocién y defensa de los valores e intereses de quiénes, de
manera personal y directa, realicen actividades econdémicas o
profesionales que den lugar a su inclusién en el campo de aplicacién
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, del Régimen
Especial del Mar, o en Mutualidades asimiladas, actuando con
absoluta independencia de la Administracién Piblica y de cualquier
grupo de presidn o partido politicoe.

2. Intervenir, promover y participar en el didlogo social, en la
negociacién colectiva laboral, el planteamiento de conflictos
colectivos y la participacién institucional en los Organismos Piblicos y
en las Administraciones laborales o de otro dmbito que le pudieran
corresponder.,

3. Llevar a cabo, en todos los dmbitos las iniciativas y acciones
necesarias para el reconocimiento y defensa de los derechos del
auténomo en cuanto inciden en su actividad econémica.

4. Fomentar la formacién profesional en sus distintas dreas y
modalidades, reglada, ocupaciona! o continua.

5. Ser portavoz ante cualquier clase de autoridades y organismos, de
los problemas y aspiraciones de sus representados en 'oréa%
fines y dmbito de la Federacidn, -




CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE REPRESENTACION, GORIERNO Y ADMINISTRACION

A) ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los
siguientes érganos colegiados:

* La Asamblea General de socios/as, como érgano supremo.
* La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de socios/as, es el érgano de
expresién de la voluntad de éstos/as. Se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias, sin perjuicio de la validez de las asambleas universales,
segln lo previsto en el pdrrafo dltimo del articulo 11.

Articulo 8.- La Asamblea General deberd ser convocada en sesidn ordinaria al menos una
vez al afio, dentro del 1° trimestre natural, a fin de examinar y aprobar, en
su caso, el plan general de actuacién de la Asociacién, el inventario, la
memoria y la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior, y los presupuestos del affo siguiente, asf como la gestién de los
demds érganos rectores, que deberdn actuar siempre de acuerdo con las
directrices y bajo el control de aquélla,

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a:

L. La modificacién de los Estatutos.

2. La eleccién o ratificacién de los miembros de la Junta Directiva y de los
demds drganos rectores.

3. La disolucién de la Asociacién, en su caso.

4. La fusién, federacién y confederacién con otras Asociaciones, o el
abandono de algunas de ellas.

5. El cese de los miembros de la Junta Directiva en el supuesto previsto en
el articulo 16 de los Estatutos y el de los demds érganos rectores.

6. Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos,

Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesiéh extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la
1/4 parte de los/las socios/as, salvo que se determine otro p%n los
presentes Estatutos, indicando los motivos y fin de la reunién y, enfodo—m
caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias: ;
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= a) Modificaciones estatutarias.
Jdue) b) Disolucién de la Asociacién.
LLHCFIr] ¢) La fusién, federacién y confederacién con ofras Asociaciones, o el
abandono de algunas de ellas.

cﬁ fculo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la
hora de la reunién, asi como el orden del dia, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha y hora en la que, si procediera, se reunird la Asamblea
General en segunda convocatoria.

-

_;??,}7 ((? i,W'E’ {Q) ¢ Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria deberdn de mediar al menos 7 dias: en caso de que
procediera la reunién de la Asamblea General en segunda convocatoria, enfre
la primera y la segunda convocatoria deberd mediar un plazo minimo de 1/2

J hora.

1 g,zﬁcxc;iw

S En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la

segunda convocatoria, deberd ser hecha ésta con 1 dia de antelacién a la

/}L.g 0’“ é?f - fecha de la reunidn.

ﬁ”"fﬁrﬁmL Serdn vdlidas las Asambleas cuando, aln sin previa convocatoria, se relnan
con cardcter de universales por asistir a las mismas, presentes o
X /[’f)’ representados, la totalidad de los socios, cuando por mayoria absoluta de los
E[N mismos se acuerde la celebracién de la Asamblea y los asuntos a tratar en la
misma.
Articulo 12.- Salvo que se regule expresamente ofra cosa en los presentes Estatutos, las

Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
vélidamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas
presentes o representados/as la mitad mds uno de los asociados/as, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el ndmero de socios/as
concurrentes,

Los/las socios/as podrdn otorgar su representacidn, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, a cualquier otro socio/a, salvo cuando se trate de
personas jurfdicas, que podrdn optar por este sistema de representacién o
, bien por notificar las personas fisicas que designan sus érganos sociales para
4 actuar en representacién de las mismas en el dmbito de la Asociacién.

La representacién se otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea, al menos 12 horas antes de celebrarse la
sesién. Los/las socios/as que residan en ciudades distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Asociacién podrdn remitir el documento e
acredite la representacién por correo, telefax u otro medio de comunicggig| fib
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Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por mayorfa simple
de votos, salvo que en los presentes Estatutos se exija una mayoria
cualificada para la adopcién de determinados acuerdos.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estard integrada por el/la Presidente/a, el/la
Vicepresidente/a, el/la Secretario/a, el/la Tesorero/a, y un numero de
vocales entre 3 y 10 vocales.

Deberd reunirse al menos con periodicidad mensual y siempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades sociales.

La falta de asistencia de los/as miembros de la Junta Directiva a las
reuniones previamente convocadas, durante 3 veces consecutivas o 6
alternas sin causa justificada en el plazo de 12 meses, dard lugar al cese en
el cargo respectivo,

Los cargos que componen la Junta Directiva se elegirdn por la Asamblea
General y durardn un perfodo de 2 afios, salvo revocacién expresa de aquélla,
pudiendo ser objeto de reeleccién.

Dichos cargos se renovardn de la siguiente forma: en el primer turno serd
renovado el 50% de los miembros. En el segundo, el resto. Queda exceptuada
de tal sistema la 1* junta Directiva, que serd elegida por la Asamblea en su
integridad, correspondiendo, a dicho érgano, determinar qué parte de los
componentes de la Junta serdn objeto de renovacién cuando transcurra la
mitad del plazo fijado en el articulo 16 de los Estatutos.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de
posesidn.

Los cargos serdn gratuitos, si bien la Asamblea General podré establecer, en
su caso, el abono de dietas y gastos.
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Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimisién,
¢) Pérdida de la condicién de socio/a por las causas reguladas en el articulo
Zg 32 de los Estatutos.
a d) Revocaciéh acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto
en el articulo 16° de los presentes Estatutos.
e) Cese automdtico por la causa prevista en el articulo 15 de los Estatutos.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién
de la Asamblea General que proceda a la eleccién de los nuevos cargos.

En los demds supuestos la propia Junta Directiva proveerd la vacante
e mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General
para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la
designhacién correspondiente.

En caso de cese en la condicién de miembro de la Junta Directiva antes de la
expiracién del tiempo de mandato, el sustituto sélo serd elegido por el plazo

pendiente hasta la terminacién del mismo.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el inventario, la memoria
y la liquidacién del presupuesto de ingresos del afio anterior, asf como los
presupuestos del afio siguiente.

d) Acordar la convocatoria y confeccionar el orden del dia de las Asambleas
Generales ordinarias y exfraordinarias,

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los/las socios/as,

adoptando al respecto, las medidas necesarias.

%ﬁ‘ ) Las demds expresamente indicadas en los presentes Estatutos
' g) Cualquier otra no atribuida expresamente a otros drganos en los

presentes Estatutos.

Articulo 21.- Salvo que expresamente se prevea otra cosa en los Estatutos, la Junta
Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces determine la Presidencia, o la
Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticién de 2 de sus
componentes, o de 3/4 parte de los/as asociados/as. Serd presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la Vicepresidente/a y, a falta de
ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga mds edad. T
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Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa en los presentes Estatutos, para
que los acuerdos de la Junta sean vdlidos, deberdn ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la
mitad de los/las miembros.

El/la Secretario/a levantard actas de las sesiones, que se transcribirdn al
libro correspondiente.

B) ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

El/La Presidente/a de la Asociacién asumird la representacién de la misma,
ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General, y ostentard la presidencia de ambos érganos de gobierno.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su cargo, el
Presidente serd sustituido por el Vicepresidente y, en ausencia o
imposibilidad de éste, por su suplente.

Corresponderdn al Presidente/a cuantas facultades le puedan ser delegadas,
asi como las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebren la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y ostentar en
ambos érganos voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo las tareas de aquélla,

¢) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre,

e) Las demds previstas en los presentes Estatutos.

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresidente/a asumird las funciones de asistir al/la Presidente/a y
sustituirle en caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercicio de su
cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades le deleguen
expresamente la Presidencia o los demds érganos rectores.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su
cargo, el/la Vicepresidente/a serd suplido/a por el mayor de los demds
componentes de la Junta Directiva. =




i ,d _________ e
'Juﬁ« Lona Ao pd I =
T - - e e
e
errel SECRETARIO/A
Articulo 25.- Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demds érganos rectores
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de la Asociacién, al Secretario/a le incumbird de manera concreta recibir y
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el libro de registro de
socios/as, y atender a la custodia y redaccidn del libro de actas, asi como las
demds funciones previstas expresamente en los Estatutos.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
en materia de asociacion de trabajadoras autonomas, especialmente en lo que
atafie al depdsito y publicacion de las modificaciones de los Estatutos

m-} NG IRN LL)‘J./\// Ssociales y de los supuestos de federacién o confederacién de la Asociacién,

custodiando la documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido
de los libros y archives sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones sobre cambios de domicilio social.

En supuestos de ausencia o imposibilidad temporal para el ejercicio de su
cargo, el/la Secretario/a serd suplido por el menor de los demds
componentes de la Junta Directiva.

TESORERO/A

Sin perjuicio de las facultades que le deleguen los demds drganos rectores
de la Asociacién, el/la Tesorero/a daré a conocer los ingresos y pagos
efectuados, y confeccionard el inventario, la memoria y la liquidacién del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior, asf como los presupuestos
del afio siguiente, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

I (d\.‘ﬁf:t( ,
‘ff DE LOS/LAS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27 .-

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas rederas/neskatillas
autdénomas de Bermeo que asf lo deseen y redinan las condiciones siguientes:

a) Para los socios que sean personas fisicas, ser mayor de edad o menor
emancipado/a, y gozar de la plenitud de los derechos civiles y, para las
Juridicas poseer, conforme al ordenamiento juridico y normas por las que se
regulen, personalidad juridica y capacidad de obrar suficientes.

b) ser neskatilla / redera acténoma de Bermeo y estar inscrita en dicho
epigrafe en el Regimen Especial del Mar.

c) Que el escrito de solicitud venga avalado por al menos 3 socios.

d) Satisfacer los derechos de entrada en la cuan!ﬂq.__%

establecidos por el drgano competente,
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Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

e) Asi mismo, podrdn ser socias entidades o instituciones vinculadas con
la actividad asi como personas juridicas que por su cardcter puedan ser
consideradas como socios honorificos, la regulacién de sus funciones
honorarias y/o de representacién se regulardn en un reglamento o regimén
interno, en cualquier caso, carecerdn de voto en los érganos de gobierno de
la Asociacién.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn lo solicitardn por escrito dirigido
al Presidente/a, que dard cuenta a la Junta Directiva, que resolverd sobre la
admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea
General.

El/La Secretario/a llevard un libro-registro de socios, en el que constardn
los datos personales y profesionales de cada uno de ellos tras su admision.

La Asociacién, por acuerdo de la Junta Directiva, podrd otorgar la condicién
de miembro honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos
necesarios para formar parte de aquélla, nho puedan servir a los fines sociales
con su presencia fisica. La calidad de estos miembros es meramente
honerifica y, por tanto, no les otorga la condicién juridica de socios/as, ni
derecho a participar en los drganos de gobierno, administracién y
representacién de la Asociacién, estando exentos de toda clase de
obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS/LAS SOCIOS/AS

Toda persona asociada tiene derecho a:

1) TImpugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley o a los
Estatutos, dentro del plazo de 7 dias naturales, contados a partir de
aquél en que el/la interesado/a hubiera conocido, o tenido oportunidad
de conocer su contenido.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros
de la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el
desarrollo de la actividad de ésta,

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir, a tal efecto, su representacién.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de
gobierno, representacién y administracién de la Asociacién, siendo
elector/a y elegible para los mismos y para los demds que puedan
crearse,

5) Figurar en el fichero de socios/as, y hacer uso del emblema de la
Asociacién, si lo hubiere.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos, y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante-|
rectores.
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Wy Ve b /¢ 7) -Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comiin de los/as socios/as (local social, bibliotecas, ...)
en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

8) Gozar de audiencia por escrito, con cardcter previo a la adopcién de
medidas disciplinarias, y a ser informado/a de las causas que motiven
aquéllas, que sélo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes
como socio/a.

Articulo 31.- Son deberes de los/las socios/as:

a) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la

Asociacidn.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que
N 25 " lf ‘L se establezcan por afio.
, ) .- .
>~ /|- a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vdlidamente
P - Constecd o i @ =g s Y

adoptados por los érganos rectores de la Asociacién.

o SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
Y, s o B
-33—’{.....,..__..d_.__Ac.ﬁ.cqu..32.- La condicién de socio/a se perderd en los casos siguientes:

1. Por fallecimiento (o extincién de la personalidad juridica, en el caso de las
personas juridicas).

2. Por pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos para ser socio o
por incapacidad.

3. Por separacién voluntaria -mediante escrito dirigido al/la Secretario/a-.

4. Por separacidn por sancién, acordada por el érgano competente, cuando se
dé la circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos vdlidamente adoptades por los drganos rectores de la
Asociacidn.

La pérdida de la condicién de socio, podrd dar lugar a que se le requiera para
que cumpla con las obligaciones que, en su caso, tenga pendientes para con
aquélla.

@&/ Articulo 33.- En caso de incurrir un/una socio/a en circunstancia susceptible de dar lugar
a la pérdida de la condicién de socio por separacién, la Junta Directiva, de
ser necesaria, podrd ordenar a la Secretarfa la prdctica de determinadas
diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista
de la cual, la Junta podréd mandar archivar las actuaciones o incoar
expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 35°,

Articulo 34.- Al incoarse el expediente sancionador, la Junta Directiva podrd acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como socio/a y, si
formara parte de algin érgano de la Asociacién diferente dewﬂf,c

ot T

HiEa s

ENPLEGU ET,

A Gl
GAIETAKG sy p TE
DEPARTAME



General, en votacién en la que no podrd tomar parte el afectado de ser
miembro de la Junta, podrd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo,
en tanto no se resuelva el expediente por la Junta Directiva.

El acuerdo de la Junta Directiva sobre pérdida de la condicién de socio, que
serd siempre motivado, serd notificado al interesado/a, comunicdndole que,
contra el mismo y, con cardcter previo al ejercicio de acciones previsto en el
articulo 30°.1, podrd presentar recurso de alzada ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en 1 mes,
deberd serlo a tales efectos exclusivamente, y en la que no tomard parte el
afectado.

Cuando el afectado por las actuaciones de investigacién y/o por el
expediente sancionador sea un miembro de la Junta Directiva, serd de
aplicacién lo previsto para este supuesto en el articulo 35 de los Estatutos.

El acuerdo firme sobre pérdida de la condicién de socio que afecte a quien

forme parte de los drganos de la Asociacién, llevard implicita la pérdida del
cargo por separacién.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 35.- Las personas asociadas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir los Estatutos o los acuerdos de los drganos rectores de la
Asociacién.

Las sanciones podrdn comprender desde la suspensién de los derechos, de 15
dias a un mes, hasta la pérdida de la condicién de socio/a, en los términos
previstos en los articulos 32.4 a 34, ambos inclusive.

A tales efectos y cuando fuera necesario, la Junta Directiva podré acordar
la apertura por el/la Secretario/a de una investigacién al objeto de obtener
la oportuna informacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables, a la vista de la cual, la Junta podrd mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sancionador.

Incoado el expediente sancionador, las actuaciones de instruccién se llevardn
a cabo por la Secretarfa, que, previa comprobacién de los hechos, notificard
a la persona interesada el escrito en el que se pondrdn de manifiesto los
cargos que se le imputan y la propuesta de sancién, a lo que ésta podrd
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15
dias, transcurrido el cual, en todo caso, se pasard el asunto a la primera
sesién de la Junta Directiva, que de no celebrarse en el plazo de 20 dias serd

convocada al efecto; la cual acordard lo que proceda, con el'quérum" de la
mitad de sus componentes. gg"bm
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Articulo 36.
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é Articulo 37.-
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-Articulo 38—
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Cuando el afectado por un expediente de investigacién y/o sancionador sea
miembro de la Junta Directiva, el mismo no podrd formar parte de ésta ni
actuar de investigador ni de instructor en el procedimiento.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrd recurrirse ante la
Asamblea General, en la que no tomard parte el afectado, con cardcter
previo al ejercicio de acciones previsto en el articulo 30°.1.

"En el supuesto de que el expediente se eleve a la Asamblea General, el/la

¢ . Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presenfado por la
persona inculpada, e informar debidamente para que la Asamblea pueda
resolver en alzada.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO INICIAL Y REGIMEN ECONOMICO

La Asociacién carece de patrimonio inicial.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo de las
actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva

b) Las cuotas periédicas y las extraordinarias, que acuerde la jutna
Directiva.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asf como las
subvenciones, legados, donaciones y demds bienes y derechos que por
cualquier ttulo juridico pueda recibir y aceptar en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacién, en hinglin caso podrdn ser
distribuidos entre los socios y/o socias.

- El ejercicio econdmico coincidird con el afionatural, salve el primer ejercicio,

que comenzard el dia de constitucién de la Asociacién y terminard el 31 de
diciembre de dicho afio.

Con cardcter anual, la Junta Directiva elevard a la aprobacién de la Asamblea
General el inventario, la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos y la
memoria del afio anterior, comprensiva esta dltima de las actividades y de la
gestién econdmica y en la que se especificardn las variaciones pafrlmon i
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los cambios en los érganos rectores de la Asociacién; asimismo le dard
traslado para su aprobacién de los presupuestos del afio siguiente.

Los presupuestos y cuentas se ajustardn a lo que, en su caso, disponga la
legislacién vigente, sometiéndose a auditorfa externa cuando asf lo exija la
misma. '

Los presupuestos de la Asociacién, tanto ordinarios como extraordinarios,
serdn siempre equilibrados.

Cualquier socio que no se encuentre suspendido tendrd derecho a exigir que
le sean exhibidos los documentos expresivos de la situacién econémica de la
Asociacién,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 39.- La modificacién de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, por acuerdo de ésta, o cuando lo soliciten 4 de sus miembros o la
mitad de los/las socios/as. En cualquier caso, la Junta Directiva designard
una ponencia formada por cuatro socios/as, a fin de que redacte el proyecto
de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cudl
fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacidn, el/la Presidente/a lo incluird
en el orden del dfa de la primera Junta Directiva que se celebre, la cudl lo
aprobard provisionalmente, en su caso, o lo devolverd a la ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado provisionalmente, la Junta Directiva
acordard incluirlo en el orden del dia de la préxima Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacién
de Estatutos, a fin de que los/las socios/as puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cudndo estén en poder de la Secretarfa con 7 dias de
antelacién a la celebracién de la sesidn.

Las enmiendas, que podrdn ser formuladas individual o colectivamente, se
hardn por escrito y contendrdn la alternativa de otro texto.

Para la modificacién de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria se
requerird un quérum de constitucién, en primera convocatoria, de 375 partes——
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Ve c./de/los socios L,.errse.gunda de la 1/2 de los socios, y un quérum de votacion
del 75% de los presentes, que deberdn suponer al menos 1/4 de los socios.

Una vez aprobada la modificacién, el/la Secretario/a instard el depésito de
la misma en la oficina plblica competente y su publicacién, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

= QE) J/La CAPETULO SEXTO
. ]

1 < J
}-’)] ) C ey J{‘/Ld DE LA FUSION, FEDERACION O CONFEDERACION DE LA ASOCIACION

Articulo 42.- Cabrdé la fusién, federacién o confederacién de la Asociacién a propuesta de
la Junta Directiva, a iniciativa de la misma, o cuando lo soliciten la mitad de
sus miembros o el 50% de los/las socios/as.

Ny T L El acuerdo deberd ser adoptado por la Asamblea General Extraordinaria que
deberd ser convocada por la Junta Directiva, con inclusién expresa del
asunto en el orden del dia.

Para la adopcidn del acuerdo se precisard un quérum de constitucion, en
primera convocatoria, de 3/5 partes de los miembros y, en segunda, de la
mitad y un quérum de votacién de 3/5 de los presentes, que deberdn suponer
al menos 1/4 de los miembros.

Una vez aprobada la federacién o confederacién de la Asociacién, se instard
el depésito de la misma en la oficina pdblica competente y su publicacién, en
los términos previstos en la legislacién vigente.

CAPETULO SEPTIMO

U
“fent L DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL
(L™
Articulo 43.- La Asociacién se disolverd:
\ 1. Por voluntad de los/las socios/as, expresada en Asamblea General
. Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria

de 80% de los presentes, que deberdn suponer al menos la mayoria
absoluta de los/las socios/as.

2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 44.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General Extraordinaria
nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta por 5 miembros de la Junta
Directiva, la cudl se hard cargo de los fondos que existan.
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Primera.-

Segunda.-

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socnos/as y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd
entregado a la realizacién de fines andlogos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva provisional que figuran en el Acta de
constitucién designados con cardcter transitorio, deberdn someter su
nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de asociacion de trabajadoras
autonomas, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea
General que se celebre.

La Junta Directiva podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningdn caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Len ela Glzane Seguraniza Sallburuordeiza
Lan ela Gizarle Segurantza Zuzendarilza

Enpresaburuen, Profesionalen eta Sindikatuen
Elkarteetako Estatutu-Gordailua

EGINBIDEA: Elkartearen Estatutuak jasota
geratzen da “BERMEOKO NESKATILA ETA
SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA”
Elkartearen Estatutuak aurkeztu dituztela. Ale
horrek 8 orri ditu, eta Zuzendaritza honek zigilua
jarri die.

Firma Responsdble-d

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEOC
Y SEGURIDAD SOCIAL
Vicecc de Trabajo y Seguridad Soclal

Direccién de Trabajo y Seguridad Social

Depésito de Estatutos de Asociaciones
Empresariales, Profesionales y Sindicales

DILIGENCIA para hacer constar que se han
presentado los EBstatutos de la Asociacién
“BERMEOKO NESKATILA ETA SAREGIN

: AUTONOMOEN ELKARTEA” que constan de 8

folios y que han sido sellados por este Centro
Directivo.

ENPLEGU ETA GIZARTE
GAIETAKO SAILA

DEPARTAMENTO BE EMFLEO

BIZK ATKO FORU OGASUNEKO BRAKUNDE JURIDIKOEN ZENTZHAN
INSCRITA EN EL CRNSO DE ENTIDADES .rwzlmaess DE LA BACHINDA
INSKRIBATUA [F.Z. HONBKIN:

FORAL DE BIZWAIA CON EL N.LF:
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RELACION PROVISIONAL DE COMPONENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
“"BERMEOKO NESKATILA ETA SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA”

Presidenta: Manuela Guerrero Guerrero
DNI: 14, 589.184-P
Domicilio: Intxausti n® 3 - 5 IZ. BERMEO.

Vicepresidenta: Raquel Bilbao Osa
DNI: 30.559.811-X
Domicilio: Errefiezubi 15-3 DR. BERMEO.

Secretaria: M® Carmen Perez Rafael.
DNI:‘ 30.588.483-R
Domicilio: Artike bidea 25 3 DR. BERMEO.

Tesorera: Ana Rosa Izpizua Bilbao
DNI: 14.936.613-E
Domicilio: Bizkaiko Jauregia 10 4 DR. BERMEO

Vocal: M*? Begofia Patifio Pardo
DNI: 14.567.378-Y
Domicilio: San Andres 20 5 D. BERMEO

Vocal: M® Angeles Martin Gonzalez
DNI: 72.251.314-B
Domicilio: Askatasun bidea 29 bis 8 ctro. BERMEO

Vocal: Ainhoa Vasco Palacios
DNI: 14.264.352-M
Domicilio: Intxausti Kalea 11 3 Dr. BERMEO

Vocal: Teodora Rey Zubiaga T T e
DNI: 78.865.133 - L '
Domicilio: Artike Bidea 5 3 II. BERMEO.
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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

ot e

Lan eta Gizarte

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLED
Y SEGURIDAD SOCIAL

Lan ots Glzarte Segurantza Zuzendariiza

Enpresaburuen, Profesionalen eta Sindikatuen
Elkarteetako Estatutu-Gordailua

EGINBIDEA: Elkartea Fratzeko Akta jasota
geratzen da “BERMEOKO NESKATILA ETA
SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA”
Elkartea Eratzeko Akta aurkeztu dutela, Akta
horrek 5 orri ditu, eta Zuzendaritza honek zigilua
jarri die.

yfaria do Trabajo y Segurided Socinl
Direccitn de Trabajo y Seguridad Social

Depésito de Estatutos de Asociaciones
Empresariales, Profesionales y Sindicales

DILIGENCIA para hacer constar que se ha
presentado el Acta de Constitucién de la
Asociacién “BERMEOKQO NESKATILA ETA
SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA” que
constan de 5 folios y que han sido sellados por
este Centro Directivo.

Firma Respoisa
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
"Bermeoko Neskatila eta Saregin Autonomoen Elkartea”

D./Dfia. Ainhoa Vasco Palacios
D.N.I. 14264352 N

DOMICILIO InTxaus‘rl n° 11-3Dcha.
Bermeo

D./Dfa. Ana Rosa Izpizua Bilbao
D.N.I.14.936.613-

FIRMA... s e,
DOMICILIO. Bizkaiko J'aur'egla 10
4° dcha. Bermeo

D./Dfia. Maria Carmen Gutierrez
Fernandez.

D.N.I. 72. 249 9Q1-R

FIRMA...,

DOMICILIO. lelo 1 - 3% dcha.
Bermeo

D./Dfa. M® Jesus Barturen Or'ueTa
D.N.I. 72.24 363 Y
FIRMA.. j oo .Z,_r

DOMICI IO. Aska'rasun Bldea 32-3
dcha. Bermeo

D./Dfa. M® Begoﬁa Patifio Pardo

D.N.I. (4 67

FIRMA S 'st.. *kdﬁ
DOMICILIO San Ahdrés 20-BD.
Bermeo

D./Dfia. Teodora Rey Zubiaga

D.N.I. 78.865.133-L

FIRMA. et
DOMICILIO.Artike Bidea 5 3 II
Bermeo

En Bermeo, siendo las 18:00 horas
del dia 9 de Octubre de 2008, se
retinen las personas anotadas, todas
ellas mayores de edad y actuando en
su propio nombre.

A fin de ordenar la celebracién de la
reunion, se elige a D./Dfia. Manuela
Guerrero Guerrero, para que
presida la misma y a D./Dfia. Raquel
Bilbao para que actde como
Secretario/a.

El/La Presidente/a toma la palabra
y expone que el objeto del acto es
constituir una Asociacidn
profesional con arreglo a la la Ley
20/2007, de 11 de julio, del
estatuto del Trabajo Auténomo, la
Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del derecho de
Asociacidn y en las disposiciones de
desarrollo.

Seguidamente se procede a la
lectura de los Estatutos por los que

ha de regirse la Asociacién,
abriéndose debate sobre su
contenido.







D./D#fia. Maria Carmen Perez Rafael
DNI. 30588483 3

FIRMA AL = : ;
DOMICILIO. Artike Bidea 25 3 DR.

Bermeo

D./Dfia. Manuela Guerrero Guerrero
D.N.I. 14 589.184-P

FIRMA... .f
DOMICILTO. Askatasur-Bidea 39
Bermeo

D./Dfia. Josefa Suarez Martin
D.N.I. 30)661.916-H

MG

D./Dfia. Dolores
Malaxechevarria Ibarguengoi'ria
D.N.I. 72.169.755

FIRMA.LQ‘;L.‘« J’/ Lﬂ&!?«i_@}@
DOMICILIO.Mikel Deuna 3 b B.
Bermeo

D./Dfia. M® Carmen Batis Ibafiez
DNI. 1 872 944
FIRMAS2. S-Sl dat e %
DOMICILIO. Santamafe 15 7 dcha.
Bermeo.

s

D./Dfia. Raguel Bilbao Osa
D.N.I. 3@559:8
FIRMA....sx%
DOMICILIO Er'r'ene Zubl 15 3 dr.
Bermeo

D./Dfia. Amelia Cristina Bilbao Osa

D.N.I. 30.667 \%03 -P
afxrl'xako Bidea 9 3

FIRMA...
DOMICIL
PO3 Dr. Bermeo.

D./DRia. M?® Aranzazu Tellechea
Ensunza

D.N.I. 14.896. 148-

FIRMA....zz2

DOMICILIO A‘h:xlde 13 6 IZ

Bermeo

D./Dfia. M* Angela Gutierrez Teruel
D.N.I. 15.400.660-K

FIRMA......[ ) AT —
DOMICILIb Grpo Talako Andra
Mari 14 - 3 Dr. Bermeo

D./Dfia. Ana Rosa Zabaleta Garcia.
D.N.I. 14958993 -

DOM CILIO Blde Asku asun 23 7 C.
Bermeo.

D./Dfia. M® del Pilar Trinidad Ramos
D.N.I. 72. 244094 J

FIRMA. . ot .
DOMICILIO. KUP'I‘XIO 7 1_17.

__-_‘_____-_-""—‘--—-_
Bermeo. T
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TERCERQ: Designar la Junta Directiva provisional que se encargard de la gestién
ordinaria de la Asociacién, cuya relacién de componentes, con indicacién de los cargos
que desempefian, se adjunta al presente documento.

CUARTO: Proceder a instar el depésito de los Estatutos en la oficina piblica
competente y la publicidad del mismo, en los términos de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del estatuto del Trabajo Auténomo, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacién y en las disposiciones de desarrollo, para la
adquisicién por la. Asociacién de personalidad juridica y plena capacidad de obrar.

QUINTO: Facultar a Dfia./D. Manuela Guerrero Guerrero, con D.N.I. n®: 14.589.184-
P.y a Dfia./D Raquel Bilbao Osa, con D.N.I. n° 30.559.811-X, ambos con domicilio a
efecto de notificaciones en la C/ Fraileku kalea 1 ( lebatzaleen kooperatiba) C.P.
48370 de BERMEO para que, conjunta o separadamente, representen a la Asociacién
en constitucién en cuantos trdmites sean necesarios para llevar a cabo el depésito de
los Estatutos, incluida la subsanacién o mejora voluntaria, asi como para los demds
actos juridicos y gestiones precisos para la adquisiciéh de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar por la misma, y otros actos complementarios, y para
representar a la Asociacién en constitucién ante los Tribunales, adminisiraciones
piblicas y ante las demds personas fisicas o juridicas, en tanto no se proceda a la
celebracién de la primera Asamblea General en la que se designen los drganos
rectores de ésta.

SEXTO: Facultar a la Junta Directiva provisional para la convocatoria de la primera
Asamblea General en los- 2 MESES siguientes a la recepcién de la certificacidn
relativa al cumplimiento de los trdmites previstos en la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del estatuto del Trabajo Auténomo, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de Asociacién y en las disposiciones de desarrollo, asi como
para el establecimiento del orden del dia en el que, como contenido minimo, se
recogerd la eleccidn o ratificacién de los érganos rectores de la Asociacién.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la reunién, a las 19:30
horas del mismo dfa.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta por duplicado firman@s
asistentes los dos ejemplares, en el lugar y fecha del encabezamiento. >
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" EMPLEGU ETA GIZARTE GAISTAKD SAILA

DEFARTAMENTO DE EMPLED < &3UNTL = SOOIALES

ZDDQ UZT.
v JUL,
Ertoglory | Dokor Hogyusia

e Its il Gantral
&K‘F‘HEHA FH,&

7K — a2 64

Con fecha 15 de julio de 2009 la Directora de Trabajo y Seguridad Social ha
dictado Resolucién por la que se acuerda la inscripciéon de la «BERMEOKO
NESKATILA ETA SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA», que ha quedado inscrita
en el Registro Especial de Asociaciones de Trabajo Auténomo de Euskadi con el
numero «RAUT/004/Euskadi», referencia que deberd consignarse en toda
comunicacion que efectle o peticion que formalice ante el Registro.

Adjunto a la presente se le remite la siguiente documentacion:

- Resolucion de Inscripcion de Constitucién.
- Acta fundacional sellada.
- Estatutos sellados y visados.

Asimismo, le comunicamos que cualquier modificacion en la composicion de
la Junta Directiva, asi como el cambio de domicilio social, debera ser comunicado a
este Registro para su constancia en el mismo y a los solos efectos de publicidad.

Atentamente,

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de julio 2009.
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DIRECTORAREIRABA,JO Y SEGURIDAD SOCIAL
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Dfia. Manuela Guerrero Guerrero. Presidenta «BERMEOKO NESKATILA ETA
SAREGIN AUTONOMOEN ELKARTEA»

Donostia - San Sebastian, | — 01010 VITORIA-GASTEIZ
tef. 945 01 93 17— Fax 945 01 94 15 — e-mail DcTrabSS@ej-gv.es
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| Bizkaiko Foru

s : | Aldundia

| Diputaddn “

il ‘Foral de Bizkaia

) Ogasuneta
' Finantza Saila

| Departamento de

| Hacienda y Finanzas

IDENTIFIKAZIO FISKALEKO ZENBAKIA (IFZ)
EGIAZTATZEKO TXARTELAREN JAKINARAZPENA

Jakinarazi egiten =zaizu Identifikazio Fiskaleko
Zenbakia egiaztatzeko txartela jaulki dela, behin
betikoa. Txartel horren kopia dokumentu honen
behean agertzen da.

Jakinarazpen honetan ageri den Identifikazio
Fiskaleko Zenbakia (IFZ) Bizkaiko Foru Aldundiaren
web gunearen bidez (www.bizkaia.net) egiaztatu
ahal izango da. Horretarako, hona sartu behar da:
Ogasuna eta Finantzak  Sailari dagokion
orrialdearen barruan, Zerga arloko beste gai
batzuk/Tributu-ziurtagirien eta aurkezpenen
egiaztapena/Jaulkitako zerga Ziurtagirien
kontsultak. Hor, IFZ eta txartelean bertan ageri
den kode elektronikoa sartu beharko dira.

IFZ derrigorrezkoa da zergen arloan
garrantzitsuak diren eragiketak egiteko,
aitorpenak aurkezteko, jakinarazpenak edo zergen
administrazioaren aurreko idazkiak egiteko,
kontuak irekitzeko edo banku, aurrezki kutxa edo
bestelako  kreditu erakundeetan eragiketak
egiteko, higiezinak erosteko edo transmititzeko...

Bereziki zure IFZ jarri behar duzu egiten dituzun
edo jasotzen dituzun eragiketen ondorioz jaulki
edo jasoko diren fakturetan edo bestelako
dokumentuetan.

2010eko martxoaren 5a

COMl}NlCACION DE TARJETA ACREDITATIVA
DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF)

T
Se le comfunica que se ha procedido a la emision
de su tarjeta acreditativa del Numero de
Identificacién Fiscal definitivo, que figura en la
parte inferior de este documento.

El Nimero de Identificacion Fiscal (NIF) que figura
en la presente comunicacién podra ser
comprobado a través de la web de la Diputacion
Foral de Bizkaia (www.bizkaia.net), accediendo,
dentro de la pagina correspondiente al
Departamento de Hacienda y Finanzas, al apartado
Otros asuntos tributarios/Comprobacion de
certificados y presentaciones tributarias/Consulta
de certificados tributarios emitidos, en donde se
debera introducir el NIF y el cédigo electrénico que
figura en la propia tarjeta.

El NIF sera necesario para efectuar sus
operaciones con trascendencia tributaria,
presentacién de declaraciones, comunicaciones o
escritos ante la Administracién Tributaria, apertura
de cuentas o la realizacion de otras operaciones
en Bancos, cajas de Ahorro y otras Entidades de
Crédito, adquisicion o transmisién de inmuebles...

En particular, haran constar su NIF en las facturas
u otros documentos que expidan o reciban como
consecuencia de |as operaciones que realicen o en
|as cuales intervengan,
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